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DARI MEJA

Assalamualaikum dan
salam sejahtera,

yukur ke hadrat llahi dengan
izin—Nya majalah Dimensi

Koop Bil. 68 (2/2021)
dapat diterbitkan pada kali ini.
Walaupun negara kita masih lagi
dalam gelombang tidak menentu
CQOVID-19 dan pelaksanaan PKP
dan PKPD, organisasi
perlu bersedia untuk
bangkit dari awan
hitam ini agar dapat
meneruskan aktiviti
perniagaan dan
kelangsungannya.
Pelbagai usaha
telah dirangka
oleh kerajaan dan
diterjemahkan
dalam pelaksanaan
pakej bantuan dan
pemulihan kepada
rakyat dan industri
bagi kelangsungan
hidup dan aktiviti
perniagaan. Tidak kurang
pentingjugaelemensumber
manusia atau modal insan
perlu dilatih semula agar
bersedia dengan suasana
yang tidak menentu ini.




KETUA EDITOR

Dalam konteks koperasi, pelancaran Pelan
Transformasi Koperasi (TransKoM) pada 30 Mac
2021amat bertepatanagar gerakan Koperasidapat
memberi manfaat lebih besar dan menyeluruh
kepada kesejahteraan anggota, masyarakat serta
memastikan koperasilebih berdaya saing, lestari
serta mampan. Selain itu IKM juga berperanan
penting dalam merealisasikan Pelan Transformasi
Koperasi(TransKoM) melalui tujahan ketiga iaitu
Pengukuhan Bakat dan Pembangunan Modal Insan.

Pembangunan modal insan atau pembangunan
sumber manusia merupakan salah satu aspek
penting ke arah mencapai tahap prestasi
tinggi bagiindividu. Olehitu membangunkan
modal insan secara profesional hanya
dapat dicapai melalui pendidikan. Maktab
Kerjasama-Sama Malaya (kini Institut
Koperasi Malaysia) telah ditubuhkan
pada 1956 yang bertanggungjawab
membangunkan modal insan koperasi

di Malaysia. Sejak ditubuhkan, IKM telah
melaksanakan pelbagai inisiatif dan
usaha bagi memastikan profesionalisme
gerakan koperasi dinaik taraf setandingdengan
sektor lain di Malaysia. Justeru, selaras dengan
Akta Institut Koperasi Malaysia (Pemerbadanan)
Akta 1598 Pindaan 2019, IKM telah menjalankan
fungsinya menurut akta termasuk menyediakan
kursus pengajian koperasi dan bidang-bidang
lain yang berkaitan dan menganugerahkan

sijil atau diploma yang sesuai serta menjalankan
penyelidikan dalam gerakan koperasi.

Dalam terbitan Dimensi KOOP kali ini, peranan
IKM sebagai peneraju pembangunan modal insan
Koperasi yang telah bertapak dalam negara
selama 65 tahun menjadi agensi penyedia latihan
dan pendidikan kepada gerakan koperasi akan
dibincangkan. Turut dimuatkan dalam edisi iniialah
pengurusan e-Komuniti dalam era Revolusi Industri
yang memberi tumpuan kepada pengurusan
teknologi komunikasi yang lebih menyeluruh
termasuk dalam interaksi dan transaksi seharian
yang menjurus kepada komunikasi dalam
organisasiyang baik. Artikel berkaitan perniagaan
juga diterbitkan merangkumi kepentingan model
perniagaan dalam koperasi, aturan aktiviti vs
standard operating procedure (SOP), kepentingan
rancangan perniagaan sebagai alatan (tools)
kepada perniagaan serta keunikan Guan Xi
dalam perniagaan dan koperasi. Dalam terbitan
ini juga dikongsi artikel berkaitan anggota yang
meliputi artikel tentang "penglibatan mahasiswa
dalam koperasi universiti di Jepun", "Generasi
Z- peneraju gerakan koperasi" serta artikel
bertajuk "koperasi prihatin, anggota yakin". Dalam
memperkukuh peranan IKM sebagai agensi yang
menyediakan latihan dan khidmat nasihat, artikel
"memperkasakan gerakan koperasi melalui
khidmat perundingan” turut dimuatkan.

Selamat membaca...

Nobe Zaib Mt Yunns:
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