INSTITUT KOPERASI MALAYSIA
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SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

1) JAWATAN PENGURUS ASRAMA GRED N41

1.Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) (i) ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RNM2,080.00); atau

(ii) ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,283.43).

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

2. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pengurus Asrama
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pengurus Asrama Gred N41,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

a. i. mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c); atau
ii. lulus Peperiksaan Khas; dan

b. had umur pelantikan:
i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau
iii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.




SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

2) JAWATAN PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI
MAKLUMAT GRED FA29

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) i. sijil dalam bidang teknologi maklumat, prosesan data atau kejuruteraan
komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik tempatan atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji Permulaan pada Gred FA29 : RM1,549.00); atau

ii. diploma dalam bidang sains komputer, teknologi maklumat atau kejuruteraan
komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji Permulaan pada Gred FA29 : RM1,855.00).

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

2. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Juruteknik Komputer adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat
Gred FA29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

a. mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan

b. had umur pelantikan:
i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau
iii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.




SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

3) JAWATAN PENOLONG PEGAWAI TADBIR GRED
N29

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia,
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) i. Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau

ii. Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,493.00); atau

iii. Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N29: RM1,770.95)

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN
2. Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu tadbir
(Perkeranian/ Operasi), Pembantu Setiausaha Pejabat, Pembantu tadbir
(kewangan), Pemeriksa Cap jari dan pegawai Khidmat Pelanggan adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N29,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

a. i. mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c); atau
ii. lulus Peperiksaan Khas; dan

b. had umur pelantikan

i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55
atau 56 tahun; atau

ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau

iii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.




SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

4) JAWATAN PEMBANTU TADBIR (P/O) GRED N19

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

(c)i. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau

ii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40); atau

iii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80)

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred
C dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN:

2.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Bentara Parlimen, Pemandu
Kenderaan, Penghantar Notis dan Pembantu Operasi adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan ke jawatan Pembantu Tadbir (P/O) Gred N19, tertakiuk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a. i. mempunyai kelayakan di perenggan c(i) di atas; atau
ii. lulus Peperiksaan Khas; dan

b. had umur pelantikan:

i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55/56 tahur
atau

li. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

iii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.




SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

5) JAWATAN PEMBANTU AKAUNTAN GRED W19

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegara Malaysia; dan

(b) berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
dan

(c) i. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Kepujian dalam subjek Matematik dan
Prinsip Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut.
(Gaji permulaan pada Gred W19: RM1,353.00); atau

ii. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-
Kira) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan pada Gred W19: RM1,409.40); atau

SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam bidang berkaitan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan pada Gred W19: RM1,409.40); atau

iv. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

serta Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan)
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan pada Gred W19: RM1,465.80); atau

. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

serta SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan pada Gred W19: RM1,465.80)

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya

Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat SPM atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

6) JAWATAN JURUTEKNIK KOMPUTER GRED FT19

Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) Kelayakan:

i.  Sijil Vokasional Malaysia (SVM) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan; atau

ii. Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
atau

iii. SPM atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
SKM Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

DAN Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

KEUTAMAAN
Diberikan kepada calon-calon yang tinggal berdekatan dengan
IKMa Zon Selatan (Johor)




SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

7) JAWATAN PEMBANTU OPERASI GRED N11

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia; dan

(b) berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

(c) i. Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3)/Penilaian Menengah Rendah (PMR)
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan pada Gred N11: RM1,216.00) atau

ii. PT3/PMR atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
dan memiliki lesen memandu Kelas B2/B/D/E2/E1/E yang dikeluarkan oleh
Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu Percubaan (P)].
(Gaji permulaan pada Gred N11: RM1,262.15)

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred
C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat PT3/PMR atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

8) JAWATAN PEMANDU KENDERAAN GRED H11

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia; dan

(b) berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
dan

(c) i. Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3)/Penilaian Menengah Rendah (PMR)
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan
ii. lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/FIG/H/l yang dikeluarkan oleh
Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu dalam tempoh
percubaan (P)]; dan

ii. berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan
berkenaan yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini. Gaji permulaan
Gred H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen Memandu:

a. Lesen D: RM1,264.15

b. Lesen E/E1/E2: RM1,310.30
c. Lesen F/H: RM1,356.45

d. Lesen G/I: RM1,402.60

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat PT3/PMR atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




SYARAT-SYARAT LANTIKAN:

9) JAWATAN PEMBANTU AWAM GRED H11

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
(a) warganegara Malaysia; dan

(b) berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3)/Penilaian Menengah Rendah (PMR)
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;
(Gaji permulaan pada Gred H11: RM1,218.00)

(Syarat Tambahan: Bagi tugas penyelamat, calon perlu memiliki Sijil
Pertolongan Cemas serta berkebolehan berenang dan bagi tugas
memandu enjin sangkut/motobot, calon perlu memiliki perakuan
kekompetenan berkaitan daripada Jabatan Laut Malaysia)
(Gaji permulaan pada Gred H11: RM1,264.15)

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat PT3/PMR atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




d)

CARA MEMOHON:

Membuat permohonan melalui mana-mana kaedah berikut:

Portal MYFuturedobs iaitu: https://www.myfuturejobs.gov.my; atau

Emel kepada: jawatankosong@ikma.edu.my dengan
menggunakan Borang Permohohan Jawatan Kosong yang boleh
didapati di Laman Web Institut Koperasi Malaysia
(www.ikma.edu.my) beserta salinan sijil yang telah disahkan.

Sila masukkan maklumat yang benar, lengkap dan tepat.
Permohonan yang tidak lengkap tidak akan diproses

Calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk
ditemuduga.

Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas tempoh (6)
enam bulan dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan
mereka tidak berjaya.

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Kerajaan/Badan-
badan Berkanun/Kuasa Tempatan hendaklah mengemukakan surat
sokongan Ketua Jabatan serta salinan Buku Perkhidmatan dan Laporan
Penilaian Prestasi terkini

Tarikh tutup permohonan ialah pada _01 JUN 2023

=

HAMIDAH BINTI MOHD JOS
Imd Ketua Pengarah Pengurusan

INSTITUT KOPERASI M
03 Jalam = A
103, .Jd.all Templer, 46700 F"jfi;i?%s?-ﬂ,...‘
Selangor Darul Ehean.




